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ADMINISTRACION

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO ¥ CONSUMO

CONSEJERO: Excmo. Sr. D. José Pablo Ruiz Abellan

DIRECCION: Plaza. Julidn Romea, 4 Palacio. Gonzélez Campuzano
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DIRECCION GENERAL DE CONSUMO

DIRECTOR: Ilmo. Sr. D. Guillermo Herraiz Artero
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NORMATIVA COMERCIO

NORMAS DE APERTURA DE GRANDES ESTABLECIMIENTOS

Ley 10/1998, de 21 de diciembre, sobre Régimen del Comercio Minorista en la Regién de Murcia.(BOE
o 60, de 11-03-99): Tiwlo 11I- Modificada por Ley 1/2002, de 20 de marzo (BOE n® 128, de 29-05)

Modificada por la Ley 1/2002, de 20 de marzo, sobre Régimen del Comercio Minorista en la Regidn de
Murcia. (BOE n® 128 de 29-05)

LEYES GENERICAS SOBRE COMERCIO INTERIOR

Ley 10/1998, de 21 de diciembre, sobre Régimen del Comercio Minorista en la Regidén de
Murcia.(BORM n" 9, de 13-01-99) (BOE 1" 60, de 11-03-99)-Modificada por Ley 1/2002, de 20 de
marzo{BORM n® 73, de 30-03) (BOE n° 128, de 29-05)

NORMATIVA HORARIOS COMERCIALES

Ley 1/2004, de 21 de diciembre de Horarios Comerciales (BOE n® 307 de 22-12-04

Orden de 20 de diciembre de 2004, Horarios Comerciales (BORM del 03-01-2005)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE SUPERMERCADOS
DE MURCIA.

TITULO PRIMERO -
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO, DOMICILIO ¥ DURACION

ARTICULO 1°%- DENOMINACION ¥ OBJETO

Con el nombre de la ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE MURCIA (ASUMU,
s¢ crea uma asociacion empresarial, sin dnimo de lucro, como drgano regional de
coordinacion, represenlacion, gestion, fomento y defensa de los intereses generales y
comunes de sus miembros, qué estd dotada de personalidad juridica y plena capacidad
de obrar para el cumplimento de sus fines.

Se constituye, al amparo de la Ley 19/1977, de primero de Abril, sobre regulacién del
derecho de asociacidn sindical, real decreto 873/77, de 22 de Abril, v disposiciones
complementarias, y se rige, con criferios democrdticos, por representantes libremente
elegidns.

Ly independiente de la Adminisiracion, de las organizaciones de trabajudores v de loy
pretrticlos poliiicos,

ARTICULO 2°- AMBITO

El dmbito territorial de actuacion de la Asociacion de Supermercados de Murciu e
circunseribe a todo el ambito geogrdfico de la comunidad auiénoma de Murcia,

ARTICULQ 3°- DOMICILIO

La Asociacion tiene su domicilio legal en Poligono Industrial Cabezo Beaza, Avda,
Luxemburgo, parcelas 1-7 de Cartagena (Murcia). La Junta Directiva podrd variar su
ubicacion, de acuerdo con las exigencias de cada momento, dando al hecho, en todo
caso la difusion y publicidad necesarias.

ARTICULQ 4°- DURACION
La Asociacion tendrd una duracion indefinida, a no ser gue, en Asamblea General

Extraordinaria, convocada especialmente a tal fin y con los requisitos que marcan estos
Lstatutos, se acuerde la disolucion.



TITULO SEGUNDO

MIEMBROS, ALTAS, BAJAS, FINES, Y, COMPETENCIAS

ARTICULO 5°- MIEMBROS

Podran ser miembros de la Asociacion de Supermercados de Murcia, las empresas del
sector del Comercio de Alimentacion y Drogueria, que desarrollen su actividad en la
comumidad awtonoma de Murcia, enclavadas en el segmento de medianas superficies,
pero sin excluir a ninguna por su dimension. Las personas juridicas de naturaleza
asociativa requerirdn el acuerdo expreso de su organo competente

ARTICULQ 6%- ALTAS

I. La solicitud de admision en la Asociacion se efectuard mediante escrito dirigido
al Presidente de la Asociacion, consigndandole expresamente:

a) Razon social del solicitante

b} Domicilio de las oficinas centrales

¢} CIF

d) Teléfono

¢) Acatamiento del solicitante a los presentes Estatutos y a los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacion.

2. Su admision sera aceptada o denegada con caracter provisional por la Junta
Directiva, y este acuerdo se someterd a ratificacion por la Asamblea General en
la primera reunion que ésta celebre.

3. Se reconoce a todos los asociados la ignaldad de derechos y obligaciones en el
seno de la Asociacion,

4. Existira en la Asociacion un fichero y un libro registro de los asociados, donde
se harvan constar sus datos personales, las altas y bajas producidas y todas
cuantas caracteristicas sean exigidas o determinadas reglamentariamente.

ARTICULQ 7°.- BAJAS

La pérdida de la condicion de miembro puede venir motivada por:

a) Kl incumplimiento grave o reiterado de las normas contenidas en los
presentes Estatutos y en Reglamento de Régimen Interior, en su caso.

b) La falta de pago de cuotas sucesivas, o tres alternativas, previo
apercibimiento por escrito certificado y con acuse de recibo enviado al

propio interesado, de que causard baja automdtica si no se pone al corriente
'?-,'""'-m




un plazo de quince dias naturales, contados desde la fecha en que reciba
dicha notificacion.

¢) El incumplimiento, en perjuicio de los demds miembros de la Asociacion, de
los acuerdos adoptados por los organos competentes.

d) La renuncia voluntaria por parte del asociado

e} No reunir alguno de los requisitos necesarios para su afiliacion a la
Asociacion,

f)  La inhabilitacion o suspension declarada en sentencia firme

gl El acuerdo, en tal sentido, de la Asamblea General.

La pérdida de la cualidad de asociado no dard derecho a la devolucion de cuotas
satisfechas, ni del patrimonio de la Asociacion, debiendo responder de los compromisos
adquiridos hasta el momento de baja, debiendo abonar cuotas durante los seis
siguientes a su cese de la misma. kn caso de modificacion de cuotas, éstas se
satisfarian conforme a la cotizacion antigua.

ARTICULO 8°- FINES

1.os fines de la Asociacion son los siguientes:

al La representacion, coordinacion, gestion, fomento y defensa de los
intereses generales y comunes de sus miembros

b) Propiciar el desarrollo econdmico de la Comunidad de Murcia.

¢) Defensa de la Ley de Comercio como marco regulador en el que se
garantiza que las empresas compitan en términos de igualdad

d) La promocion de la unidad y la integracion empresarial

¢} La promocion y fomento del sector alimentario de la Comunidad de
Murcia.
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Con caracter general la Asociacion tendra para el cumplimiento de sus fines, las
siguientes funciones:

a) Representar y gestionar en sus aspectos generales y comunes, los intereses
confiados a sus miembros ante lodas las instancias, ya sean
representativas de gestion o de decision, en los planos socioecondmicos,
culturales de la Comunidad Auténoma de Murcia.

b} La administracion y disposicion de los propios recursos, sean
presupuestarios o patrimoniales, y su aplicacion a los fines y actividades
propios de la Asociacion.

¢} Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con cardcter general a las
empresas asociadas, acordar las soluciones pertinentes y establecer las
consiguientes lineas de actuacion,




d)

S

Establecer los instrumentos adecuados para la coordinacion entre sus
miembros para una eficaz defensa de los intereses empresariales del sector
alimentario

Elevar ante otras Asociaciones y ante cualesquiera emidades, piblicas o
privadas, civiles, o mercantiles de la Comunidad Auténoma de Murcia, las
iniciativas, aspiraciones y reclamaciones legitimas de los asociados.

(Cuantas demas funciones de andloga naturaleza, necesarias o
convenientes para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULQ 9°- COMPETENCIAS

La Asociacion tendra las siguientes competencias, en orden a la consecucion de los
Jfines propuestos:

a)

b)

Podra adguirir, poseer, gravar y engjenar toda clase de bienes, realizar
gctos de disposicion y de dominio, confratar y ejercitar acciones ante
cualquier organismo y jurisdiccion, conforme a las leyes, los Lstatutos y
los acuerdos adoptados por lox organos de gobierno compelentes.

Estara legitimamente facultada para la interposicion de foda clase de
recursos en la via administrativa y jurisdiccional.

Padra comparecer ante toda clase de autoridades, organismos, Tribunales,
kntidades y Corporaciones Publicas, asi como relacionarse divectamente
con ellas para la realizacion de actividades y funciones que, legal o
estatutariamente, le san propias y cooperar en la elaboracion de estudios,
recomendaciones, proyecios, reformas y cualesquiera medidas legislativas
que afecten a la normativa empresarial y a la actividad especifica de las
Empresas Asociadas.

TITULQ TERCEROQ
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 10°- DERECHOS

1os asociados que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones como tales,
tendran los siguientes derechos:

a)

Elegir y ser elegido para puestos de representacion y efercer, en su caso,
tal representacion

b) Ser amparado por la Asociacion en la defensa de sus intereses legitimos y

que queden dentro del ambito de la misma.




d)
e/

i)

Informar vy ser informados oportunamente de las actuaciones de la
Asociacion.

Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion.
Ultilizar los servicios v disfrutar de los beneficios que pueda
proporcionarle la Asociacion

Formular propuestas, peficiones y expresar libremente su opinion en todos
los asuntos de interés profesional.

Asistir por si o debidamente representado, con voz y voto ponderado a las
reuniones de los organos de gobierno de la Asociacion de los que forme
parie.

Instar para que se ejerzan acciones o interpongan recursos en beneficio de
los asociados.

Cualquier otros que le sean reconocidos por decisiones adoptadas por
drganos de gobierno.

ARTICULO 11°- DEBERES

al

b)
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Somn deberes de los miembros:

Ajustar su actvacion a las normas de los Estatutos y al Reglamento de
Régimen Interior, en su caso.

Cumplir los Acuerdos vdlidamente adoptadoes por los organos de gobierno.
Cruardar secreto sobe las materias que tengan cardceter reservado

Prestar a la Asociacion la colaboracion necesaria para el buen logro de
sus fines actividades:

1.-En primer lugar, facilitando, cuando ésta asi lo requiera, informacion
solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan haturaleza
reservada, cuando les sea requerido por los drganos de gobierno de la
Asociacion.

2.-Y en segundo lugar, poniendo a disposicion de la Asociacion la
documentacion pertinente en la gque se consigne el nombre de la
empresa, domicilio, centros de trabajo, personal que preste sus servicios
en los mismos, actividades a que se dedigque, nombre del empresario o de
la persona que los represente en la Asociacion y aquellos otros datos no
confidenciales que pudieran ser requeridos por los organos de gobierno
en cumplimiento de las normas estatutarias y de su Reglamento.

Satisfacer puntualmente las cuotas gue le correspondan para el
sometimiento y desarrollo de las actividades y servicios de la Asociacion,




TITULQ CUARTO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULOQ 12°-ORGANOS DE GOBIERNO

1. Son drganos de gobierno de la Asociacion:

-L.A Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
-La Junta Directiva
-L.a Presidencia

2. Son cargos directivos de la Asociacion:

-Ii Presidente

-El Vicepresidente

-EI Tesorero

-Los Vocales de la Junta Directiva
-l Secretario

CAPITULQ I- LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13°.- COMPOSICION

1) Lareunion de iodos los miembros de la Asociacion constituye la Asamblea General,
que deliberara y resolvera acerca de todos los intereses y asuntos que a la misma
corresponda segun los presentes Estatutos.

2) Listara vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando asistan o estén
representados la mitad mas uno de los miembros, y en segunda, cualesquiera que
sean los asistentes o representados.

3 La presidiva quien sea Presidente de la Junta Directiva, y en sus ausencias el
Vicepresidente. Ambos serdn asistidos por los restantes miembros de la Junia
Directiva.

4) Actuard como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva

3) Los asociados podrdan estar representados en la Asamblea (eneral por otros
asociados o por sus legales representantes. En primer caso bastara una
representacion expresa y escrita para cada reunion de aquella, bien sea ordinaria o
extraordinaria; en el segundo caso deberd acreditarse mediante poder notarial.

6) Cada representante tendrad pleno derecho de voz y voto ponderado

7) Los acuerdos de la Asamblea serdn validamente adoptados por mayoria simple de
los votos emitidos y vincularan tanto a los asistentes como a los ausentes.




ARTICULQ 14°.-

TirPOS

La Asamblea General podra ser ordinaria y exiraordinaria.

1) LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

a) Serd obligatorio convocarla, como minimo, una vez al afio, dentro de los
seis primeros meses de cada afio natural. Estara validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando asistan o estén representados la mitad
mds uno de los miembros, y en segunda, cualesquiera que sea los
asistentes o representados.

b} Deberd convocarse por el Presidente de la Asociacidn mediante

comunicacion escrita dirigida al domicilio social de los asociados, con una
antelacion, al menos de quince dias a su fecha de celebracion, haciendo
constar, necesariamente, en la convocatoria, el orden del dia, fecha, hora y
Iugar de la misma, tanto en primera como en segunda convocatoria.

¢) Son asuntos de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Ordinaria:

I.- Acordar la afiliacion y colaboracién de la Asociacion con oiras

organizaciones empresariales de idéntico signo en aras de la
operatividad, de la fdcil comunicacion y de la imagen, siendo
conscientes de esta iniciativa ayudard a gran cantidad de pequenios
v medianos empresarios

2.- La aprobacién de programas y planes de actuacion de la

Asociacion.

3.- Aprobar la liquidacion del balance del ejercicio precendente, asi

como los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

4.~ [l establecimiento de las cuotas ordinarias y exiraordinarias para

el sostén de la Asociacion, asi como sefalar el criterio de
distribucion de las mismas.

5.- Acordar la adguisicion, enajenacién o gravamen de bienes

frmmehies.

6.~ Elegir y cesar a los cargos directivos de la Asociacion
7.- Conocer y aprobar o corvegir, en su caso la gestion de la Junta

Directiva

8.- Autorizar la incorporacion de personal asalariado al servicio de la

Asociacion.

d) Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los asistentes o
representados, es decir que los volos afirmativos superen la mitad de los
votos emitidos.

2) LA ASAMBILEA GENERAL EXTRAORDINARIA

) Pﬂdrd convacarse por el Presidente tantas veces como fuere necesario o lo

uagvenerm' de la Asociacion, y también propuesta de ires

-



miembros de la Junta Directiva, o de un niimero de asociados que
represente, come minimo, el cuarenta por ciento de los miembros de la
Asociacion. El plazo de esta para convocarla serd de siete dias minimo de
antelacion y con iguales formalidades.

b) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes o
representados, es decir que los votos afirmativos superen la mitad de los
votos emitidos.

¢} ks competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria:

1.~ La disolucién de la Asociacion

2.- La modificacion de Estatutos

3.- Todos aquellos asuntos de especial interés que no correspondan
expresamente a la Asamblea General Ovdinaria

4.- Adoptar acuerdos de adhesion, fusion e integracion con oiras
entidades de similares caracteristicas.

CAPITULQ I1.- LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULQ 15°- COMPOSICION

La Junta Directiva es el drgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno,
direccion, gestion y administracion de la Asociacion.

a) Estara compuesta por asociados elegidos por la Asamblea General,
mediante votacion ponderada, libre y secreta que ocupardn los cargos que
se contemplan en el articulo 12, apartado 2 de los presentes estatutos.

b) Resultaran electos miembros de la Junta Directiva los asociados que

v obtengan mayor niimero de votos
N3 / ¢} Los asociados que deseen presentarse a las elecciones comunicaran por
31 cjd escrito su candidatura a la Junta Directiva, con un minimo de siete dias con
i. e~ \‘%@u posterioridad a la convocatoria de la Junta Directiva
\ S d) Los que lo sean de la Junta Directiva lo serdan, a su vez, de la Asamblea
“J Creneral.
el Los cargos tendrdn duracion cuatrienal, pudiendo los asociados que los
j"(\ desempefien ser reelegidos indefinidamente.
Cyi % ) Para que la Junta Directiva esté legalmente constituida se requerivda, al
| menos, la presencia del Presidente o Vicepresidente, del Secretario, y al
J menos dos de los restantes miembros de la Junta Directiva.
‘T’ | A g) Los acuerdos serdn adopiados por mayoria simple, teniendo el Presidente
I voto de calidad en caso de empate
'-v-l h) Los acuerdos de la Junta Directiva seran reflejados en un libro de actas, que
A sera firmado por el Presidente o Vicepresidente, un miembro de a"a Jmﬂa
i Directiva y el Secretario. JHIDAD M
' T
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ARTICULO 16%- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

a)
b)

¢)
d)

g)
h)
i)
Vi
k)

n)

ARTICUL

Dirigir las actividades de la Asociacion en el marco de sus atribuciones
Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea
Creneral

Proponer a la Asamblea General las cuotas ovdinarias, extraordinarias y
maodificaciones estatutarias

La admision o denegacion, sujetas a ratificacion por la Asamblea General,
de las incorporaciones de nuevos miembros y hacer, con el mismo caracter,
atribucidn de representantes vocales de la Asamblea a los nuevos miembros
admitidos.

Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su aprobacion por la
Asamblea General.

Elaborar los Presupuestos y liquidaciones de cuentas para su aprobacion
por la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos

Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Asociacion

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes
Acordar la constitucion de Comisiones especializadas

Autorizar, a propuesta del Secretario General, la contratacion de personal y
de servicios

Adoptar acuerdos de la competencia de la Asamblea General, cuando la
urgencia sea tan extrema que esperar a la reunion de aguélla implique la
pérdida de la oportunidad de decision. kn estos casos habra de acordarse
simulianeamente la convocatoria extraordinaria de la Asamblea, para
someter el acuerdo a su ratificacion sin este requisito de convocatoria, el
acuerdo no tendrd validez ni siquiera provisional,

Adopitar acuerdos relacionados con la interposicion de cualgquier clase de
FECUFZ0S

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate

0 17°.- CONVOCATORIA

i)

b)

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada cuatrimesire, y
ademas cuantas veces lo determine el Presidente o lo soliciten una tercera
parte de sus componentes.

El Presidente convocara la Junta Directiva notificandolo por escrito a sus
miembros con diez dias al menos de antelacion a la fecha de la reunion,
con indicacion del lugar dia y hora de la misma y el orden del dia a tratar.
La convocatoria podrd cursarse por fax, en caso de urgencia apreciada
por el Presidente, enviado por lo menos con veinticuatro horas de
antelacidn.

Vataw,)



CAPITULQ IIL- LA PRESIDENCIA

SECCION 1°- EL. PRESIDENTE

ARTICULO 18°- EI. PRESIDENTE

a) FEl Presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General
mediante sufragio ponderado, libre y secreto

b) La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente

ARTICULO 19°.- FACULTADES

Son facultades del Presidente de la Asociacion:

a) Representar a la Asociacion ante el Estado, Comunidades Autdnomas,
Diputaciones, Municipios, o cualguier ente piiblico o privado, y en general,
ante terceros, pudiendo comparecer en lfoda clase de actos y otorgar
contratos y poderes.

b) Presidir todos los drganos de la Asociacidn, pudiendo ordenar y dirigir los
debates y ejecutando, por si o por terceros, los acuerdos adopiados

¢) Convocar las reuniones de los organos colegiados de la Asociacion

= S di Promover las gestiones que considere convenientes para el mayor prestigio
y eficacia de la Asociacidn

¢) Rendir cuentas de la actuacion a través de la memoria anual, redactada en

; colaboracion de la Junta Dirvectiva, a lao Asamblea General

f

/ | 1} Tomar decisiones, junto con la Junta Directiva, en caso de urgencia, que
L afecten a los distintos drganos de la Asociacion, teniendo que dar cuenta
| posterior de lo realizado a la Asamblea General.
bogp v &) L todos los organos que preside, su voto, en caso de empate es de calidad,
e
5 %|| ﬁ
‘ "*%"3:; SECCION 2*.- EL VICEPRESIDENTE

ARTICULQ 20°.- EL VICEPRESIDENTE

a) La Asociacion contard con un Vicepresidente, que asistira al Presidente en
el ejercicio de sus atribuciones y, de acuerdo y por delegacicn del mismo.

b) En los supuestos de vacantes, ausencias o enfermedad de Presidente, la
Junta Directiva decidira quién de los dos sustituira a agquel con las mismas
Sfacultades.




SECCION 3*- EL TESORERO

ARTICULO 21°.- EL TESORERQ

a)
b)
c)

ARTICULO 22°-

Ll Tesorero serd elegido por la Asamblea General por sufragio ponderado
libre y secreto por un periodo de cuatro afios.

El Tesorero cuidara de la conservacion de los fondos e intervendra la
documentacion de cobros y pagos y supervisara la contabilidad.

El Tesorero podrd delegar sus funciones en los servicios de la Asociaciin
dentro de los limites que fije la reglamentacion interior.

Todos los cargos son honorificos y sin remuneracion.

CAPITULQ 1V.- EL SECRETARIO

ARTICULO 23°- EL. SECRETARIO

aj
b

El Secretario serd elegido por la Asamblea General
En caso de ausencia o enfermedad, le sustituiva el miembro de la
Asociacidn que, a su propuesta designe la Junta Directiva,

ARTICULQ 24°.- FUNCIONES

El Secretario sera el jefe directo del personal administrativo y subalterno de la
Asociacion. ¥ por lo tanto le compete:

al

b)
¢)

d)
e)
b/,

g

i)

Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados por la Junia
Directiva y el buen funcionamiento de los Servicios de la Asociacion.
Redactar las convocatorias y el Orden del Dia de las reuniones

Dar traslado a los miembros de la Asociacion de los acuerdos adoptados
cuando asi proceda

Formar parie de la Asamblea General y de la Junta Directiva como
Secretario, levantando las actas correspondientes. Asistiendo con voz y
voto,

Asesorar a los Asociados en cuantas consultas le formulen

Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a
adoptar por la Asociacidn

Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de todo el personal
fécnico, adminisirativo, auxiliar y subalterno de la misma, asi como, en su
caso, la remocion de lox mismos.

Junto con el Tesorero, comparte las funciones de recaudacion de cuotas y
ofros ingresos, custodia de fondos de la Asociacion y autoriza los pagos
que tenga que realizar la misma.




CAPITULOQ V.- CESE DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULQ 25°. CESE DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
Los cargos directivos de la Asociacidn cesaran:

a) A peticion propia

b} Por término de su mandato

¢} Por cesar como representante de su empresa en la Asamblea CGeneral o por
incumplimiento de los requisitos legales para el ejercicio de la actividad
profesional en el caso de las empresas miembros de la Asociacion.

d) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria absoluta de
los componentes de la misma

TITULO QUINTO

REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 26°- PROCEDIMIENTO ELECTORAL

«f)‘ Todos los cargos directivos de la Asociacidn, seran elegidos mediante sufragio
ponderado, libre y secreto en funcion del siguiente sistema. el 40% de los votos
totales se dividiva aritméticamente por el niimero total de las empresas asociadas,
asignandosele a cada una la fraccion que corresponda. il otro 60% se prorrateard
en proporcion al mimero de empleados de todos sus establecimientos,

2) Con una anticipacion de al menos, cuarenta dias naturales a aguel en que la
eleccion hava de tener lugar, la Asociacion comunmicard a cada miembro la
composicion inicial de la Asamblea para el proximo periodo, con especificacion del
nimero de representantes que cada una de ellas tiene asignado, y convocard
simultaneamente la Asamblea Electoral.

3} Hasta quince dias naturales antes de aquel en que la eleccion haya de tener lugar,
se presentaran en la Asociacion la relacidn de los representantes vocales de la
Asamblea General, en el mimero atribuido segun estos Estatutos.

4) Hasta el séptimo dia natural inclusive, anterior al dia en que la eleccion haya de
tener lugar, podrdn presentarse por escrifo en la Asociacion las candidaturas para
ser miembro de la Junta Divectiva,

ARTICULQ 27°.- MESA ELECTORAL
a) La Mesa Electoral se constituird con los miembrox de la Junta Divecliva

que no hayan presentado candidatura propia. Si no hubiere en esas
circunsiancias al menos tres, se completard este nimero con miembros de

M——f*"”h




lo Asamblea que no seam candidatos, lamando al efecto alternativamente
al de mayor y de menor edad de los presentes.

b) Presidira la Mesa el miembro de la misma que designen sus componenies,
cuando no forme parte de ella el Presidente o el Vicepresidente.

ARTICULO 28°- VOTACION

al A tal efecto, cada asociado podra votar a un candidato en cada uno de los
puestos vacantes de los organos de gobierno.

b Resultaran electos miembros de los organos de pobierno los asociados que
obltengan mayor namero de Volos.

TITULO SEXTO

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULQ 29*- REGIMEN ECONOMICO

Para atender los fines de la Asociacidn dispondrda de los recursos constituidos por el
conjunto de bienes y derechos de cardcter economico que podrdn proceder:

a) Pe las aportaciones que establezcan mediante cuotas o derramas
aportadas por los socios.

b Por donaciones y legados

¢) Por subvenciones y ayudas publicas y privadas

d) Los intereses y productos de sus bienes

% [ El destino de esos recursos servira para atender a las necesidades de la Asociacion
T S & para el cumphmiento de los fines previstos en estos Estatwtos. kn cuanio a las
l obligaciones documentales y contables se atenderd a lo previsto en el articulo 14 de la

43
] w Ley Orgdmica 1/2002, de 22 de marzo.

TITULO SEPTIMO

REGIMEN NORMATIV()

ARTICULO 30°~ MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos de la Asociacion y la integracion en otras
orgamizaciones empresariales de similares caracteristicas, puede ser propuesia a la
Asamblea (reneral Pxtraordinaria, unico organo para aprobarla, por la Junta




Regidn de Murcia

Consejeria de Sanidad

Direccién General de Salud Publica

Servicio de Segundad Alimentaria y Zoonosis

Ronda Levante, 11
30008 Murcia

Murcia, 26 de septiembre de 2007

N/Ref. 506 JC/AI

Asunto: campana de recogida de
aceites vegetales usados

ILMO. 5r.

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD
AMBIENTAL

Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacién del Territorio

C/ Catedratico Eugenio Ubeda, n® 3-4°
planta

30071 MURCIA

Como respuesta a su solicitud de supervision de la camparna de recogida
de aceites alimentarios usados y vista la informacion que adjunta, le comunico
que el aceite alimentario usado, puede considerarse un subproducto y no tiene

caracter de residuo peligroso.

Asimismo el sistema de recogida contempla la utilizacion de un envase
de uso alimentario reutilizado y dos embalajes, por lo que el riesgo de vertido

parece controlado.

Por tanto, siempre que los contenedores si situen en zonas alejadas de

otras de manipulacion de alimentos,

accesos o similares, no se considera

riesgo respecto a las actividades alimentarias que se realicen en los

establecimientos donde se ubiquen.

EL DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA




Directiva. Unicamente se procedera a ello cuando el escrutinio de lo votacion
manifieste que % de los votos son favorables a su revision.

TITULO OCTAVO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31°- DISOLUCION

al La disolucion voluntaria de la Asociacion requiere el acuerdo adoptado
por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto con el voto
Sfavorable de las tres cuartas partes de sus componentes,

b) También procederd la disolucion de la Asociacion por sentencia fudicial
Sfirme, disposicion de la autoridad competente, o por cualgquier otra causa
prevista en las disposiciones legales.

ARTICULO 32°.- LIQUIDACION

al kn caso de disolucion, la Junta Directiva se constituird en comision
liguidadora, que procederd al cumplimiento de las obligaciones
pendientes.

b) Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, se presentara las
oportunas propuesia a la Asamblea General Fxtraovdinaria y se atenderdan
a los acuerdos que se adopten gue, en ningiin caso, podrdan desvirtuar el
cardacter no lucrativo de la asociacion.

TITULO NOVENO

DESARROLLO REGLAMENTARIO

ARTICULQ 33%-DESARROLLO REGLAMENTARIOQ

a Junta Directiva redactard la reglamentacion de Régimen Interior que podra costar

de varios reglamenios especificos, que sera sometido a la Asamblea General para su
aprobacion.

Diligencia: Los presentes Estatutos, que constan de 14 folios, fueron aprobados en la
reunion constitutiva de la Asociacion, celebrada en Murcia a las 12 horas
del dia 13 de ;i.u‘ﬁ:.lﬂ de 2004




Region de Murria

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direccion General de Trabajo

Servicio de Relacicnes Laborales

Oficina Publica de Elaccionas
Giran Via Ezculior Balzillo, 1 - 19 plania
A0 MURTIA

TLF. 968/21 60025

DESTINATARIO: ASCCIACION DE SUPERMERCADOS DE MURCIA.
ASUMU-

DOMICILIO:AVDA LUXEMBURGO FARCELA 1-7

POLIGONO IND CABEZO BEAZA

LOCALIDAD:30395 CARTAGENA

SECCION: 2rganizaciones Profesinales
ASUNTO:Reqistro Asociacion
N? Expediente: 1402

En relacién con la solicitud de inscripcidn en el registre de Asociaciones
Profesionales de esa agrupacion empresarial, le comunicamos gue con fecha 8
de marzc, fueron registrados y depositados sus estatutos en esta Oficina
Publica con el niumero de expediente 30/1402, adquiriendo personalidad
juridica y napacidad de obrar el 5-4-05 y publicada en el BORM el 28-3-2005.

Lo que le comunicamos a los efectos oportunos, participandole que

pueden retirar de esta Oficina Publica el certificado de registro y deposito de
estatutos, y las copias del acta de constitucion y de los estatutos.

Murcia, 5 de abril de 2005

LA OFICINA PUBLICA,
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9.- Apertura de proposliclones.
2] Entidad: Gerencia de Atencian Primaria de Murcia,

k) Domigilio; Cf José Sanchez Lozano, 7-2.° plan-
ta. «Sala de Juntass.

c) Localidad: Murcia

d} Fecha: A los diez dias hébiles, a contar desde
el ditimo dia de presentacién de ofertas,

e) Hora: Diez horas,
10.- Otras Informaciones.

Gastos de anuncies: Los gastos de publicidad se-
ran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 8 de marzo de 2005 —E| Director Gerente
de la Gerencia de Atencion Primaria de Murcia, Joseé
Antonlo Alarcon Gonzalez,

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

3269 Anunclo de adjudicacion,

1.- Entidad adjudicadora,

a) Organisma: Servicia Murciano de Salud - «Hos-
pital Universitario J.M. Morates Meseguers

by Dependencia que tramita el expediente; Servicio
de Contratacion (Suministros).

) Mamero de expediente; C.A. n.® 1860412-0-1/2005,
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato; Suministro.

b) Descripoion del objeta; «Suscripeidn de revistas
medicass,

&) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion dal
anuncio: B.0.R.M. n.* 17, de 22 de enero de 20035

3. Tramitaclén, procedimliento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacidn, Anticipada,

b) Procedimiento: Ablerto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacidn,
importe total: 127.500 euros.

5.- Adjudlcacion.

a) Fecha: 2 de marzo de 2005.

b) Contratista: Meditécnica, S5.L.

c) Macionalidad: Espafiola.

d) Imperte de adjudicacion; 122.140 euros.

Murcia, 10 de marzo de 2005.—EI Director Gerente,
Carlos A, Arenas Diaz,

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3258  Edicto por el gue se notifican diversos
requerimientos de acreditacidn contra actas
de infraccian.

Intentada la notificacion expresa a cada una de las
empresas que abajo se relacionan de los requerimien-
tos de acreditacion de la representacion legal de la em-
presa, relativos a ectas de infraccidn, ¥ no habiendo
side posible la practica de la misma, por habar resulta-
do desconocidas o ausentes, en virtud de lo estableci-
do en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurldico de las
Administraciones Plblicas vy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comidn, de 26 de noviembre de 1992, modifi-
cada por la Ley 41999, de 13 de enero, por medio del
presente anuncio se significa a las mismas gue los ex-
pedientes sancionadores relacionados se encuentran a
disposicion de los interesados en las oficinas de la Di-
reccion General de Trabajo {Seccidn de Sancicnes y
Recursos) de la Consejeria de Trabajo v Politica Social,
ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, 3.

Expediente Empresa
Localidad Sancion

200355111179 Sucoen 2001, 5.L.
Bulias 89,067 aurns

Comunicdndose que ha de acreditar la represen-
tacion legal de la empresa an el escrito de alegacicnes
formulado mediante cualquier medio valido en derecho,
adjuntando documento compulsado ante la Administra-
citén Publica o fedatario plblice en el plazo de diez dias
habiles, contades a partir del dia siguiente a esta publi-
cacién, segln lo dispuesta en el art, 32,3 y 4 de la Ley
3092 de la Ley 30/92 de 26-11, de Régimen Jurldico de
las Administraciones Publicas v del Procedimientos Ad-
ministrativa Comin, modificada por la Ley 4/88, de 13 de
enero. Advirtiendese que de no subsanar el requisito de
forma observado, se entendera desistido de su solici-
tud,

Murcia, 28 de febrera de 2005 —E| Director Gene-
ral de Trabajo, José Danlel Martin Gonzalez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3260 Anunclo de Organlzacldn Profesional:
Asoclacldn de empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la

Ley 18/77, de 1 de sbnl, v R.0. 87377, de 22 de Abril,
este Organismo ha acordado la insercién en el B.O.R.M.

B ETIN OFIChL DE L REGION OF MURCIA
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del anuncio relstiva a la organizacion empresarial
denominada; Asociacion de Supermercados de Murcia
(ASUMUY.

Dicha ocrganizacién depositd sus estatutos en este
Organisma a las doce horas del dia ocho de marza con
el numero de expediente 30/1402, cuyo dmbita territorial
y profesional es; Regional de Empresgarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacién
empresarial: D. Luis Antonio Navarro Berlanga y ctros.

Murcie, 8 de marzo de 2005 —E| Subdirecter
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3261 Anunclo de Organizacién Profesional:
Asoclaclén de trabajadores.

En cumplimiente de lo dispuesto en el art 4 de la
Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, y art. 4 del R.0O.
BTA/TT, de 22 de abril, este Organismo ha acordada la
insercidn en e B.O.RM. dal anuncio refativo a la organizacidn
profesional deneminada: Asociacién de Técnicos A y B
del Ayuntamiento de Murcia (ATABAM).

Dicha organizacidn deposito sus estatutos en este
Organismo a las trece horas del dia ccho de marza con
gl numern de expediente 301403, cuye ambito terrtorial
y profesional es: Local de trabajadores.

Firman el acta de constitucidn de esta crganizacidn
profesianal: 0. Antonie Deminguez Dominguez y atros.

Murcia, 8 de marzo de 2005 —E|l Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzidlez Serna.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

3214  Anunclo de concurso para licitacion.

1. Entidad adjudicadora;

a) Organisma: Institute de Seguridad y Salud La-
baral,

b} Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Gestidn Econémica v Persanal

o) Mumero de expediente; C302/05
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Encuestas de condi-
ciones de frabajo en la Regidan de Murcia, excepto el
municipio de Murcia,

BOLETIM OFCIAL DE LA REGIOH DEMURCA,

b} Divisién por lotes y ndimero: —.
c) Lugar de sjecucion:

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 2
meses, a partir de la firma del contrato

.- Tramltacldn, procedimiento ¥ forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Qrdinario

b} Pracedimiento: Abierto.

¢) Farma: Concurse:

4.- Presupuesto base de licitacion;

- Importe total: 58,500 euros, |'VA incluida.

5.- Garantias:

- Provisional: No se exige.

6.- Obtenclon de documentaclén e Informacion:

a) Entidad: Seccion de Coordinacian Administrati-
va del Institute de Seguridad y Salud Laboral.

b Domicilio: ©f Lorea, n.® 70, despacho 221

¢} Localidad y codige postal: 30120, El Palmar,
Murcia.

dj Teléfono: 966-365500///365535,
&) Telefax: 968-365501

f) Fecha limite de obtencidn de documentos e in-
formacidn: Wltime dia anterior al de finalizacién de pre-
sentacidn de cfertas.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: —

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica y profesional: La exigida en los Pliegos de clau-
sulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacidn de ofertas: guince
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, De coincidir el dltima dia con sabado o festiva,
el plazo se ampliard al primer dia habil siguienta

b} Documentacion a presentar: La descrita en los
Fliegos de clausulas administrativas,

c) Lugar de presentacion.

1.% Entidad: Registro del Instituto de Seguridad v
Saiud Laboral

2.% Domicilio: G/ Lorca, n.® 70,
3.° Localidad: 30120, El Palmar, Murcia.

d} Plazo durante el cual esta cbligado a mantener
su oferta: 3 meses.

&) Admisidn de variantes: No

9.- Apertura de las ofertas;

a) Entidad instituto de Seguridad v Salud Laboral
b) Domicilic: Cf Lorca, n.® 70,

o) Localidad: 30120 El Palmar, Murcia



Reqgion de Murcia

Consejeria de lmabajo v Politica Social
Direccion General de Trabajo

Servicio de Relaciones Laborales

Oficina Pablica de Elecciones

Oficina Piblica de
Organizaciones Profesionales.

SATURNINO ABALOS RAMOS, Jefe de la Oficina Publica de
Elecciones, de la Direccion General de Trabajo, Consejeria de Trabajo y
Politica Social. Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CERTIFICA:

1.- Que, a las doce horas del dia ocho de marzo del ano dos mil cinco, al
amparo de la Ley 18/77, de 1 de abril, y Real Decreto 873/77, de 22 de abril,
disposiciores ambas vigentes por la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, fueron
depositados en el Registro de este Organismo el ACTA DE CONSTITUCION vy los
ESTATUTOS de la Organizacién empresarial denominada: ASOCIACION DE
SUFERMERCADOS DE MURCIA (ASUMUY.

2.- Que, dentro de los plazos previstos en el art. 3 de la Ley 19/77 y el art. 4 dal
R.D. 873/77, no hay constancia, en este Organismo, de haberse presentado por los
posibles interesados alegacion alguna en su contra.

3.- Que, de los antecedentes obrantes en nuestro poder, tampoco resulta
acreditado haberse instado declaracidn alguna en contra de esta Organizacién ante la
Autoridad  Judicial competente, quedando, por consiguiente, inscritos  sus
ESTATUTCS en el correspondiente Libro de Registro de esta Oficina Publica con el
numero de expediente 30/1402, folic 3, nimero de asiento 46, Libro 3%, afo 2005,

For consiguiente, habiendo transcurrido los veinte dias habiles desde su
presentacion en esta Oficina Plblica sin constancia de haberse producido alegacion o
resolucién alguna en su contra, ha adquirido la PERSONALIDAD JURIDICA Y
PLEMA CAPACIDAD DE OBRAR gue expresa y terminantemente le reconoce &l art.
3 de la citada Ley 19/77, de 1 de abril.

Y para gue conste, y a los efectos pertinentes, expido la presente en Murcia a
cinco de abril de dos mil cinco.




' Regian de Murcia

Caonsejeria de Trabajo y
Politica Social,

Direccitn General
de Trabajo

Oficina Pablica de
Organizaciones Profesionales.

RESGUARDO DE DEPOSITO

En asta Oficina Plblica de Deposito de Estatutas, v a las 12 horas del dia de
la fecha, han sido depositados por D. LUIS ANTONIO NAVARRO BERLANGA,
D.M.1.22938499R, los ESTATUTOS de la Organizacidn empresarial denominada
ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE MURCIA (ASUMU), gue consta de 14
folios, asi como de la siguiente documentacion:

* 2 ejemplares de Estatutos .
= 2 ejemplares del Acta de Constitucion,

Murcia, B de marzo de 2005
El Jefe de la Oiicina Publica

Al

Fdo.: Saturnino Abalos Ramos.

DILIGENCIA: Para hacer constar que, en la fecha indicada, el Portador de los
documentos recibe original de resguardo y copia sellada de Estatutos y Acta.

El Portador,



Asociacion de Supermercados
de Murcia

ACTA DE CONSTITUCION

En Murcia, siendo las 12:00 horas del 13 de julio de 2004, reunidos los sefiores que a
continuacion se detallan, todos mayores de edad acuerdan:

D. Luis Antonio Navarro Berlanga

Empresa: Grupo Upper Soctedad Cooperativa

DNT - 22938 499-R

Domicilio: Poligono Industrial Cabezo Baeza, parcelas 1-6. 30395 -
Cartagena (Murcia)

CIF: F-30612907

D, Jesus Yelo Perez

Fmpresa: Mercadona, 5.4

DNT: 21461836-F

Domicilio: C/ Pintor Perez Flores, {3 30.002 - Barrio del Carmen - Murcia
CIF: A-46103834

D Concha Viciano

Empresa: Grup Caprabo, 8.4

DINT: 18064443-T

Domicilio: Ctra. Masia del Juez, Km 1,4
CIF: A-08115032

5 D). Joaguin Contreras
i~ “f FEmpresa: Murcia Andrés Meseguer
R . DNI : 74.251.308-V

[,

Domicilio: Poligono de la Polvorista, O/ Cehejin s/n. Molina de Segura
fMurcia)
CIF: A-30036438

/ fist!

D. D, Francisco Javier Quiles Bodi

Empresa: Consum Sociedad Cooperativa Valenciana

DNI: 20.790.329-P

Domicilio: Poligono Los Vientos, Nave Serfrial, 2. 30565 — Las Torres de
Coillas (Murcia)

CIF: F-46078986




D. Antonio Navarro Garcia

limpresa: Fash Europa, 5.4 .

DNI

Donmicilio: Avda. Alicante. 2. 30110- Churra ( Murcia)
CIF: A 30220461

D. Angel Martinez Frutos

Empresa: Cash Levante, S.L

\DNI; LANEDHSHS

' Domicilio: Rio Pliego 3- PioX. jﬂﬂ:‘ﬂ Murcm
CIF: B 30312482

D. Francisco Esteban

Empresa: Dialsur 5.A.

DNI: 2243 M2-C

Domicilio: Ctra. Casa de Leon, Km 1, Apartado 100 - (03280 — Elche
CIF: A 80837941

L

—_—

D. Juan Miguel Espinosa Gareia

Empresa: José Espinosa Pomares, 5.4

DNI: 23215352-4

Domicilio: Cira. Nacional 340, Km 390 30800 Lorca (Murcia)
CIF: A-30018147

el
.

&

1% Constituir la Asociacion de Supermercados de Murcia, con sede
en la Avda. Luxemburgo, Parc. 1y 6. P. I. Cabezo Baeza — 30.395 — Cartagena , cuyo
objeto social sera el de asociacion sin animo de lucro.

S

S s

2% Aprobar sus Estatutos, por los que habra de regirse, que se adjuntan debidamente
Sfirmados en todas y cada una de las hojas y decidir la presentacion de los mismos para
su inscripcion den el Registro de Asociaciones de Murcia

3% Nombrar como miembros de los érganos de gobierno de la Asociacion y proponer
como cargos de la Junta Directiva a los siguientes representantes:

|
L e
e
———

&

. residente: ). Luis Antonio Navarro Berlanga
\_: Vicepresidente: D. Joaguin Contreras
Tesorero: D. Jesus Yelo Perez
*  Secretario: D% Concha Viciano
i » FVocal : D. Francisco Javier Quiles
(* Vocal : D. Antonio Navarro Garcia )

¥ (" o |[ocal : D, Angel Martinez Fruios

« Vocal : D). Juan Manuel Espinosa Frutos

e JVocal : D. Francisco Esteban

Los designados, presentes en este acto, aceptan sus nombramientos, y constituyéndose
en Junta Directiva, aceptan los cargos para los que han sido propuestos.




4% De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y
demas disposiciones legales concomitantes

5% Facultar a D. Antoni de Ribera i Rafart, con DNI 39.283.457-D, para representar a
la Asociacion de Supermercados de Hooz  en los tramites de deposito de Estatutos y
los demcds que sean necesarios para recabar la plena personalidad juridica, asi como
solventar las deficiencias que puedan encontrarse para el buen fin resefiado.

¥ para que conste, a los efectos oportunos, se extiende la presente Acta que es firmada
por cada uno de los asociados comparecientes:




